DOCTOR ERUVIEL AVILA VILLEGAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
MEXICO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 77,
FRACCIONES II, IV Y XLVII DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO

DE MEXICO, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTI'CULOS 2Y 8 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO, Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017 constituye el documento rector de las
politicas publicas del Gobierno del Estado, para brindar seguridad integral a los mexiquenses,
sustentandose en tres pilares: Gobierno Solidario, Estado Progresista y Sociedad Protegida; asi como
en tres ejes transversales: Gobierno Municipalista, Gobierno de Resultados y Financiamiento para el
Desarrollo.

Que uno de los objetivos sefialados en el Plan de Desarrollo del Estado de México, es lograr
mexiquenses mejor preparados a través de la capacitacion de los servidores publicos, para garantizar
que su funcién sea en términos de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Que el mismo Plan establece que el fortalecimiento del marco normativo es uno de los objetivos para
lograr una administracion puablica eficiente que constituye la base de la vision del Gobierno Estatal
para consolidarse como un gobierno de resultados.

Que en sus lineas de accion se establece generar una simplificacion administrativa y adecuaciéon
normativa, implementando reformas y modificaciones para impulsar mejores practicas en politicas
publicas.

Que en ese sentido, es necesario la actualizacion de la legislacion y normatividad en materia laboral
para lograr un mayor nivel de eficiencia por parte de los servidores publicos, en el marco de un
sistema de servicio profesional de carrera administrativa a nivel institucional.

Que la dinamica de la administraciéon publica Estatal hace necesario modernizar las estructuras de
organizacion de las dependencias y organismo auxiliares, a fin de dotarlas de mayor capacidad de
respuesta en la ejecucion de los planes y programas de gobierno.

Que la profesionalizacién es una de las acciones especificas del Gobierno del Estado, para lograr que
los servidores publicos estén preparados para atender la realidad cambiante y cuenten con una
actitud de servicio, considerdndose una condicién necesaria para que un gobierno sea eficaz y
eficiente.

Que en ese contexto, la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios establece

la obligatoriedad de estructurar programas de capacitaciéon y desarrollo a corto, mediano y largo
plazos; ademas sefiala que las instituciones publicas deberan implantarlas conforme a sus

necesidades de funcién, de servicio y de los programas de ascenso escalafonario.

Que el Reglamento de Capacitacion y Desarrollo para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de México, publicado en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno” el 10 de agosto de 1999, no
cumple en la actualidad con las necesidades de rectoria, coordinacidon y cobertura integral de los
programas de profesionalizacién que demanda la formacion y el desarrollo de los servidores publicos.

Que en ese sentido, la finalidad de la expedicion del presente Reglamento es el fortalecimiento de los
mecanismos que contribuyan a elevar el rango de la capacitaciéon de los servidores publicos, hacia
una politica publica de desarrollo institucional, personal y profesional.

Que en dicho Reglamento se actualizan las disposiciones reglamentarias vinculadas a la organizaciéon

y funcionamiento del sistema, asi como el concepto de profesionalizacion que sefiala la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, el Reglamento Interior de la Secretaria de



Finanzas y las atribuciones con que cuenta el Instituto de Profesionalizaciéon de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo de | Gobierno del Estado de México.

En estricta observancia a los articulos 80 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México y 7 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México, este instrumento se
encuentra debidamente refrendado por el Secretario General de Gobierno, José S. Manzur Quiroga.

En mérito de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE PROFESIONALIZACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
Articulo 1. EIl presente Reglamento tiene por objeto normar lo establecido en la Ley del Trabajo de los
Servidores Pudblicos del Estado y Municipios en materia de profesionalizacion, atendiendo a los

siguientes objetivos especificos:

1. Estimular la vocacion y superacion individual y colectiva de los servidores publicos, asi como
coadyuvar a su integracion con los fines de las unidades administrativas del Poder Ejecutivo.

1. Mejorar la calidad en la prestacion de los servicios publicos.

I1l.  Actualizar y perfeccionar los conocimientos, habilidades o competencias de los servidores
publicos y proporcionarles informacion sobre la aplicacién de nuevas tecnologias.

IV. Mejorar las aptitudes y actitudes de los servidores publicos.

V. Preparar a los servidores publicos para ocupar puestos de mayor nivel.

VI. Prevenir riesgos de trabajo a través del adiestramiento en practicas laborales seguras.

VIIl. Incrementar la calidad, eficacia y eficiencia en la administracion del servicio publico.

Articulo 2. El presente Reglamento es obligatorio para los servidores publicos del Poder Ejecutivo.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:

l. Comision: a la Comision Mixta de Capacitacién y Desarrollo del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de México, que atendera lo relacionado a la profesionalizacién de los servidores

publicos.

1. Dependencias: a las previstas en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
México.

I1l. Desarrollo: a la trayectoria de desempefio de un rvidor pablico en puestos y areas de la
administracién publica, conforme a su progreso y acopio de experiencia y capacidad para
desempefarse en funciones de mayor responsabilidad o especialidad.

IV. Evento: a toda la actividad planificada en materia de profesionalizacién, dirigida a los
servidores publicos que se desarrollan en un momento determinado, con un fin previamente
establecido, independientemente de su modalidad o periodicidad.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

X1

XIV.

XV.

Formacion: al proceso de instruccién planificada y sistematica, dirigida a los servidores
publicos para fortalecer sus conocimientos teéricos y practicos, aplicables a sus funciones y
especialidades de los puestos y areas en que se encuentren adscritos.

Instituto: al Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México.

Ley: a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Poder Ejecutivo: a las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo del Estado de
México.

Profesionalizacién: al proceso que aproxima un grupo de atributos de la persona a un puesto,
cubre perfiles minimizando la linea que exista entre los conocimientos generales que presenta
la persona y los requerimientos puntuales dirigidos a crear capacidades.

Reglamento: al Reglamento de Profesionalizacion para los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de México.

Secretaria: a la Secretaria de Finanzas.

Secretariado Técnico: al érgano colegiado que forma parte de la organizacion de la Comisién,
que tiene como objeto respaldar su trabajo y llevar el segquimiento de los acuerdos de la misma.

Servidores Publicos: a las personas fisicas que presten un trabajo en el Poder Ejecutivo de
manera personal y subordinada, ya sea de caracter material o intelectual, o de ambos géneros,
a través del pago de un sueldo.

Subcomisiones: a las que constituya la Comision en el Poder Ejecutivo.

Unidades Administrativas: a todas aquellas que se encuentren contempladas en la estructura
organico-funcional de las dependencias del Poder Ejecutivo.

Articulo 4. Ademas de los contenidos especificos de aprendizaje que se determinen en la formacion y
el desarrollo, en todos los casos, deberan considerarse como:

VI.

VII.

VIIIL.

Instrumento permanente de apoyo para la modernizacion y mejoramiento integral de la
administracion publica estatal.

Elemento para aprovechar tanto las potencialidades y capacidades de los servidores publicos,
como los recursos de que dispone el Estado.

Mecanismo para estimular y desarrollar la vocacién por el servicio publico.
Logro personal que tenga aplicacion real en el trabajo.

Herramienta para incrementar la calidad, eficacia y eficiencia en la administracién del servicio
publico.

Elemento basico para fortalecer la capacidad ejecutiva en la administracion publica estatal.

Estrategia que vincule a los servidores publicos con los objetivos, politicas, planes y programas
del gobierno estatal.

Medio para apoyar las expectativas de desarrollo de los servidores publicos.



TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION Y SUBCOMISIONES MIXTAS
DE CAPACITACION Y DESARROLLO

CAPITULO |
DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO

Articulo 5. La Comision sera el o6rgano responsable de vigilar el cumplimiento y aplicacion del
presente Reglamento, para lo cual se auxiliara de un Secretariado Técnico y de las Subcomisiones
gue sean necesarias.

Articulo 6. La Comisidn tendra los objetivos siguientes:
1. Promover una participacion activa de los servidores publicos en la formacion y el desarrollo.

1. Vigilar el cumplimiento de una instruccidon planificada y sistematica en la formacion y el
desarrollo de los servidores publicos, para fortalecer conocimientos tedricos y practicos
aplicables a sus funciones y especialidades de los puestos y areas en que se encuentren
adscritos, asi como para los relacionados con su desarrollo conforme a su progreso y acopio de
experiencia y capacidad para desempefarse en funciones de mayor responsabilidad.

I1l.  Promover la corresponsabilidad de los servidores publicos en la deteccién de las necesidades de

formacion y desarrollo existentes entre ellos, asi como en la propuesta de programas generales
y especificos, derivados de los mismos.

IV. Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades generales y especificas, a
través de la difusién de los programas profesionales vinculados con la formacion y el desarrollo,
utilizando los diferentes medios de comunicaciéon que incluyan la apertura para la
retroalimentacion y mejora de los mismos.

Articulo 7. El domicilio de la Comision seré el de las oficinas que ocupe el Instituto.
Articulo 8. La Comisién se integrara por:
l. Un presidente que sera el Secretario de Finanzas.

1. Siete vocales que seran los titulares de la Subsecretaria de Administracion; Subsecretaria de
Educacion Basica y Normal; Subsecretaria de Educaciéon Media Superior y Superior; Secretaria
General del Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de México; Secretaria General del Sindicato de Maestros al Servicio
del Estado de México y un representante adicional, vinculado con la profesionalizacién, por
cada uno de los sindicatos.

IIl. Un Coordinador del Secretariado Técnico que sera el titular de la Direccion General del
Instituto, quien sera responsable del apoyo logistico de la Comisién, asi como del desarrollo de
estudios, informes y de la gestion en general de los asuntos que acuerde la Comision.

Articulo 9. Todos los integrantes de la Comisién nombraran un suplente, y éste asumira su
representacién en ausencia del propietario.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, a excepcion del Coordinador del Secretariado
Técnico, quien Unicamente tendra voz. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los
miembros que asistan a las sesiones, en caso de e mpate, el presidente tendra voto de calidad.

Para el desarrollo de las sesiones de la Comision, se requerirA como minimo la presencia del
presidente y cuatro vocales.



Articulo 10. Los integrantes de la Comision, del Secretariado Técnico y de las Subcomisiones
dedicaran el tiempo necesario al desempefio de sus atribuciones, para ello, su superior inmediato
deberé otorgarles las facilidades dentro de su jornada de trabajo.

Articulo 11. Los cargos en la Comisién, Secretariado Técnico y Subcomisiones seran honorificos y
quienes los desemperfien no tendran emolumento alguno por ello.

Articulo 12. EIl Poder Ejecutivo proporcionara el apoyo necesario a la Comisién, Secretariado Técnico
y Subcomisiones para su instalaciéon y cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 13. Son atribuciones de la Comisién:

VI.

VII.

VIII.

XI1.

X1

Respetar y hacer respetar lo estipulado en este Reglamento.
Emitir lineamientos generales sobre formacion y desarrollo.

Determinar la metodologia para detectar las necesidades de formacion de los servidores
publicos.

Vigilar que la formacion y el desarrollo atiendan los requerimientos de los servidores publicos
vinculados con su profesionalizacion en el servicio publico.

Emitir propuestas generales sobre areas y temas de formacién y desarrollo.

Conocer y validar las propuestas de formacion que se generen entre los servidores publicos, en
sus respectivas adscripciones y puestos, susceptibles de ser incluidas en el Programa General
de Profesionalizacion.

Aprobar el Programa Integral de Profesionalizacion.

Constituir la integracion de Subcomisiones Mixtas de Capacitacién y Desarrollo, que forman
parte de la propia Comisiéon en el Poder Ejecutivo.

Vigilar que las Subcomisiones cumplan con los programas y demas asuntos que se les
encomienden.

Validar los informes que rindan las Subcomisiones.

Presidir las ceremonias de entrega de estimulos por desempefio destacado en programas de
profesionalizacién, vinculados con la formacion y el desarrollo del servidor publico.

Difundir y promover entre los servidores publicos, las actividades de formacion y desarrollo
vinculadas a la profesionalizacion, que se encuentren programadas y sugerir aquellas que
resulten de necesidades emergentes.

Las demas que sean inherentes al logro de sus objetivos.

Articulo 14. Son atribuciones del Presidente de la Comisioén:

Presidir las sesiones de la Comisién.

Participar en la formulacion de acuerdos de la Comisidn e instruir su cumplimiento a través del
Secretariado Técnico.

Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones.



IV. Cuidar la ejecucion de los acuerdos tomados por la Comisién.

V. Instruir al Secretariado Técnico para que prepare y envie a los integrantes de la Comisién el
material necesario para las sesiones.

VI. Autorizar el informe de actividades de la Comision.

VIl. Las demdas que sean inherentes a su cargo.

Articulo 15. Son atribuciones de los vocales de la Comision:

l. Asistir y participar en las sesiones a las que se les convoque.

1. Solicitar al presidente que se adicionen al orden del dia de las sesiones de la Comision, los
asuntos que consideren pertinentes.

I1l. Evaluar y discutir el informe de resultados obtenidos del Programa Integral de
Profesionalizacion.

IV. Realizar las actividades que les encomiende la Comisién.
V. Vigilar el seguimiento y ejecucién de los acuerdos de la Comisién.
VI. Las demés que sean inherentes a su cargo.

Articulo 16. La Comision se reunira en sesiéon ordinaria, en el primer cuatrimestre del afo, a través
de la convocatoria del Coordinador del Secretariado Técnico.

Articulo 17. La Comision podra celebrar sesiones extraordinarias cuando el Presidente lo estime
necesario o cuando la mayoria de sus integrantes lo juzgue conveniente. En este Ultimo caso deberan

comunicarlo al Presidente para que, con su aprobacién, el Coordinador del Secretariado Técnico
efectde la convocatoria respectiva.

CAPITULO Il
DEL SECRETARIADO TECNICO
Articulo 18. EIl Secretariado Técnico se integrara por:
l. El Director General del Instituto, quien seré el Coordinador del Secretariado Técnico.
1. Un representante de la Subsecretaria de Educacion Basica y Normal.
I11.  Un representante de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior.

IV. El Secretario de Capacitacion Laboral y Cultural u homdlogo del Sindicato Unico de
Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de México.

V. El Secretario de Preparacion Profesional u homélogo del Sindicato de Maestros al Servicio del
Estado de México.

Articulo 19. Son atribuciones del Secretariado Técnico:
l. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos de la Comision.

1. Solicitar al Presidente que se adicionen al orden del dia de las sesiones de la Comision, los
asuntos que considere pertinentes.



I1l.  Someter a consideracion de la Comision la propuesta de métodos de investigacién apropiados
para determinar las necesidades de formaci6n y desarrollo de los servidores publicos.

IV. Elaborar los programas genéricos y especificos de formacién y desarrollo, y someterlos a
consideracion de la Comisién.

V. Analizar el esquema curricular de los cursos que se impartan y someter sus conclusiones y
propuestas ante la Comision.

VI.  Analizar y evaluar los resultados de las acciones de deteccion de necesidades, asi como de la
formacion impartida.

VII. Informar a la Comisidon sobre los alcances y logros obtenidos en cada uno de los planes y
programas realizados, asi como sobre la evaluacién de los mismos.

VIII. Solicitar periddicamente a las Subcomisiones el informe sobre el avance de sus programas.

IX. Las demas que les sean inherentes.

Articulo 20. Son atribuciones del Coordinador del Secretariado Técnico:

l. Informar peridédicamente a la Comision, sobre los avances de los programas.

1. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, previo acuerdo del Presidente de la Comision.
I1l. Elaborary entregar a los integrantes de la Comision el material necesario para las sesiones.

IV.  Proponer el orden del dia para las sesiones de la Comisién.

V. Asistir a las sesiones de la Comision con voz, pero sin voto.

VI. Registrar los acuerdos de la Comisién y levantar las actas respectivas.

VII. Las demas que sean inherentes a su cargo y aquéllas que le encomiende la Comision.

Articulo 21. Para el cumplimiento de sus atribuciones el Secretariado Técnico se reunird por lo
menos una vez al afo.

CAPITULO 111
DE LAS SUBCOMISIONES MIXTAS

DE CAPACITACION Y DESARROLLO

Articulo 22. Para apoyar las tareas de la Comision se integrard una Subcomision en cada una de las
direcciones generales o unidades administrativas equivalentes del Poder Ejecutivo, las que estaran
integradas por dos representantes, uno de los cuales sera el Coordinador del seguimiento de los
trabajos y por dos representantes del sindicato que corresponda.

Cuando en una determinada area de alguna dependencia en la que se instituya una Subcomisién, no
existan servidores publicos sindicalizados, deberan participar en la misma dos servidores publicos
gue representen a sus compaifieros.

Los miembros titulares de las Subcomisiones deberan nombrar a su suplente.

El Coordinador del Secretariado Técnico sera responsable de orientar y supervisar los trabajos de las
Subcomisiones.



Articulo 23. En la Secretaria de Educacion habra cuatro Subcomisiones que representaran:

l. A los servidores publicos docentes del tipo de Educacién Basica.

1. A los de tipo de Educacion Media Superior.

I11. A los docentes de tipo de Educacion Superior.

IV. A los servidores publicos con funciones académico administrativas, la cual estara representada
por la Coordinacién Administrativa o equivalente, con el mismo ndmero de representantes del
sindicato que corresponda.

Articulo 24. Para ser miembro de las Subcomisiones, se requiere:

l. Ser servidor publico y estar adscrito a la unidad administrativa en la que se establezca la
Subcomision.

1. Haber demostrado interés en la materia y responsabilidad en el desempefio de su trabajo.
Articulo 25. Cuando por algan motivo los representantes propietarios o suplentes de las
Subcomisiones dejen de formar parte de estas, deberan ser sustituidos. Cualquier modificacion en la
integracién o funcionamiento de las Subcomisiones, el Coordinador de la misma, debera hacer del
conocimiento de la Comision, a través del Coordinador del Secretariado Técnico, dentro de un plazo
no mayor de treinta dias naturales.

Articulo 26. Son atribuciones de las Subcomisiones:

l. Vigilar que en la unidad administrativa donde se encuentre adscrita, se de cumplimiento de las
normas y procedimientos en la materia de profesionalizacién.

1. Participar en los programas de deteccion de necesidades de formacién y desarrollo.

I11. Hacer del conocimiento de la Comision las necesidades que en materia de formacién y
desarrollo detecten en sus centros de trabajo.

IV. Proponer a la Comision las medidas y acciones concretas que permitan elevar el nivel de la
formacion y desarrollo.

V. Apoyar en la formulacion de planes y de programas de formacién y desarrollo.
VI. Difundir en sus centros de trabajo los planes y los programas de formacién y desarrollo.

VII. Promover y vigilar que los servidores publicos acudan a las actividades y eventos de formacion y
desarrollo.

VIII. Llevar registros de la formacion impartida y constatar la aplicacién de su puntaje curricular.

IX. Colaborar, en caso de ser requeridas por el Instituto, en el proceso de operacién de la formacion
y desarrollo.

X. Informar al Secretariado Técnico de todas las actividades relacionadas con los programas de
formacion y desarrollo en sus centros de trabajo.

Xl. Las demas que sean inherentes a sus atribuciones.



Articulo 27. Las Subcomisiones se reuniran en sesion ordinaria, por lo menos una vez al afio, para
atender las acciones propias de la profesionalizacion.

Para el desarrollo de las sesiones de las Subcomisiones se requerira como minimo, la presencia del
Coordinador y dos mas de sus integrantes.

Articulo 28. Las Subcomisiones deberan levantar acta de cada sesion en la que se asentara, en todo
caso:

l. Los avances y resultados de los programas de formacion y desarrollo.

1. El indice de asistencia de los servidores publicos a los eventos de formacién e incidencias que
se presenten con motivo de las mismas.

I11. El impacto de las acciones de formacion y desarrollo en el centro de trabajo respectivo.
IV. Las mejoras de los instrumentos normativos y administrativos en materia de profesionalizacion.
V. Los demas aspectos que se consideren pertinentes.

Articulo 29. Las Subcomisiones difundiran en los centros de trabajo que les correspondan, el
material promocional de las actividades de formacion y desarrollo, y el que genere la Comisién y las
propias Subcomisiones.

Asimismo, seran responsables de verificar que los servidores publicos programados para asistir a
algun evento, sean notificados del mismo en tiempo y forma.

Articulo 30. Las Subcomisiones estableceran los mecanismos necesarios para atender quejas y
sugerencias sobre formacién y desarrollo, y exponerlas ante la Comision, a través del Secretariado
Técnico.

TITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS EN
MATERIA DE PROFESIONALIZACION

CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 31. El Poder Ejecutivo del Estado esta obligado a profesionalizar a sus servidores publicos
para el mejor desempefio de sus labores, asi como a establecer programas de desarrollo que les
permitan acceder a puestos de mayor responsabilidad, a fin de mejorar la prestacién de los servicios
y contribuir con ello, al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 32. El Instituto constituye la instancia rectora en materia de profesionalizacién en el Poder
Ejecutivo Estatal y ser& el 6rgano coordinador de los programas generales y especificos para el mejor
desempefio de las funciones de los servidores publicos, de conformidad con lo que determinen sus
normas, procedimientos y programas.

Articulo 33. Es responsabilidad de los titulares de las dependencias y de los organismos auxiliares,
adoptar las medidas pertinentes para que en las unidades administrativas de su area, se prevean,
formulen y operen los programas y presupuestos destinados a la profesionalizacién que les
corresponda, en el marco de las especialidades de sus areas, de las funciones, de los perfiles
especificos de sus puestos y de las trayectorias de profesionalizacion, apegandose a las normas y
procedimientos vigentes en la materia.



Articulo 34. Los titulares de las dependencias del Poder Ejecutivo, deberan vigilar que se establezcan
las subcomisiones correspondientes y verificar su debido funcionamiento.

Articulo 35. Es atribucién de la Secretaria a través ctl Instituto, mantener y operar el Sistema de
Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado, previsto en la Ley.

Articulo 36. La profesionalizacion que se imparta deberd aportar elementos para mejorar el
conocimiento, desempefio, actitud, habilidades y casos de éxito que sumen a la experiencia del
servidor publico.

Articulo 37. Los planes y programas generales y especificos de formacién y desarrollo que se

establezcan, deberan responder a las necesidades del servicio, de la funciéon y para ascenso de los
servidores publicos.

Articulo 38. El Instituto sera el ente coordinador para que en las unidades administrativas de las
dependencias y organismos auxiliares, organicen y mantengan actualizado el registro y control de los
servidores publicos que requieren ser incluidos en los programas de profesionalizacion, y en qué
materias, asi como de los eventos o actividades en que han participado, de los resultados obtenidos
en las mismas y de los puntajes curriculares que van acumulando, para fines de cambio de puesto o
promocioén, lo cual debera consignarse en su oportunidad.

Dicho registro deberd constituir la base de informacién relacionada con la trayectoria de
profesionalizacién de cada servidor publico, adicionando a la misma los re sultados de sus respectivas
evaluaciones de desempefio.

Articulo 39. Para cualquier evento de formacion y desarrollo que pretendan realizar las
dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo con recursos del presupuesto publico que
esté dirigido a su personal, deberan contar con la validacién previa del Instituto, para enterarla y
registrarla en el Sistema Integral de Administracién de la Profesionalizacion, de conformidad con los
lineamientos del Instituto.

Los eventos de formacién y desarrollo, deberan estar alineados a las normas aplicables a la
contratacion de prestadores de servicios en materia de profesionalizacion.

Articulo 40. Concluidas las actividades de formacion y desarrollo, la Secretaria a través del Instituto
debera expedir las constancias, certificaciones o diplomas que correspondan, conforme al
cumplimiento de los requisitos establecidos, las cuales quedaran registradas en el Sistema Integral
de Administracion de la Profesionalizacion.

CAPITULO II
DE LOS DERECHOS

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 41. Los servidores publicos que presten sus servicios en el Poder Ejecutivo, tienen derecho a
que se les proporcionen programas de formacion y desarrollo para el mejor desempefio de su puesto,
asi como aquélla que les permita acceder a otros de mayor nivel.

Articulo 42. Los servidores publicos podran informar a la Comision o Subcomision que les
corresponda, directamente o a través de su representacion sindical, sobre las necesidades de
formacion que consideren tener tanto ellos como sus compairieros de trabajo.

Articulo 43. Los programas de formacién y desarrollo, deberan impartirse a los servidores publicos
durante las horas de su jornada laboral, salvo que, atendiendo a las necesidades de los servicios, se
convenga en el seno de la Comisidon o Subcomisidn que se trate, que se impartan en horario distinto.



Articulo 44. Los servidores publicos que participen en programas de formacion y desarrollo deberan
informar al Instituto y a la Subcomision que les corresponda, sobre la calidad de la mismay, en su
caso, hacer las sugerencias que estimen pertinentes para elevarla.

Articulo 45. Los servidores publicos deberan conocer antes de la iniciaciéon de la actividad de los
eventos, que integran parte de la formacién y el desarrollo a los que se ks convoque: el programa,
temario, lugar y hora en que se impartira, asi como su valor curricular.

Articulo 46. Los servidores publicos que participen en los eventos que formen parte de la formacion
y el desarrollo, y cumplan con los requisitos establecidos, tendran derecho a recibir un documento
que asi lo acredite, que debera especificarse en la convocatoria o invitacion correspondiente.

CAPITULO I11
DE LAS OBLIGACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 47. Los servidores publicos a quienes se impartan los eventos vinculados con la formacion y
el desarrollo estaran obligados a:

l. Ajustarse a la calendarizacion de las actividades programadas para la formacién y desarrollo.

1. Asistir con puntualidad, en la fecha y lugar que se sefiale, a las actividades o eventos que
formen parte de la formacion y el desarrollo.

La impuntualidad o inasistencia de un servidor publico a la actividad programada debera
justificarla su superior inmediato, con el visto bueno de uno de los miembros de la
Subcomision, en caso contrario, sera considerada como falta para efectos laborales.

I1l. Permanecer en el lugar sefialado para los programas vinculados con la formacién y el
desarrollo, durante el horario establecido para los mismos.

IV. Atender las indicaciones de quienes impartan los ewntos y cumplir con los programas
respectivos.

V. Presentar los exdmenes de evaluacion de conocimientos y aptitudes que sean requeridos.

Articulo 48. Los servidores publicos deberan evaluar los eventos impartidos, asi como a los
facilitadores que lo impartan.

CAPITULO IV
DE LOS ESTIMULOS POR DESEMPENO
SOBRESALIENTE

Articulo 49. Los servidores publicos tendran derecho al estimulo econdmico previsto en el articulo 6,
fraccion V, inciso ¢ del Acuerdo para el Otorgamiento de Reconocimientos a Servidores Publicos de
los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del Estado de México, a los que por desempefio
sobresaliente en cursos de capacitacion, cuando en su caso cumplan con:

l. Puntualidad y asistencia perfecta a los eventos de formacién o desarrollo.

1. Obtengan la maxima calificacion.

Ill. Los eventos de los programas de formacion y desarrollo tengan una duraciéon de 20 horas o
mas.



IV. No hayan participado en eventos de formacién o desarrollo en la misma materia anteriormente.
V. Continuar prestando sus servicios en la fecha de entrega de los estimulos correspondientes.

Solo se otorgara un estimulo econémico al afio a los servidores publicos que hayan participado en los
programas de formaciéon y desarrollo registrados en el Instituto, independientemente del nimero de
actividades en las que hayan participado. La determinacion para el otorgamiento de los estimulos, se
regiran bajo los lineamientos aprobados por la Comision.

Articulo 50. La entrega de los estimulos por desempefio sobresaliente en eventos de formaciéon o
desarrollo se realizara de manera anual, en una ceremonia especial o en la forma que determine la
Comision, a la que seran convocados los servidores publicos acreedores a los mismos.

Articulo 51. El derecho al estimulo econémico, sera exclusivamente para los servidores publicos del
Poder Ejecutivo, cuyo nombramiento sea por tiempo indeterminado y en aquellas actividades de
formacion y desarrollo sujetas a evaluacidon del aprovechamiento de los conocimientos impartidos,
conforme a los lineamientos establecidos por el Instituto.

Articulo 52. EIl derecho a recibir el estimulo econdémico sefialado en el articulo anterior, y el
establecido en este Reglamento para facilitadores internos, prescribiran después de un afio de
haberse hecho acreedor a los mismos, o bien, antes de ese lapso, si el servidor publico se retira del
servicio por alguna de las causales previstas en la Ley.

TITULO CUARTO
SISTEMA DE PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 53. Los subsistemas de formacién y desarrollo que establezca el Instituto, seran parte del
Sistema de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado, previsto en la
Ley, e invariablemente debera contribuir a su identificacion con los fines de la institucién donde
laboren y de la administracion publica estatal.

Articulo 54. La planeacion, ejecucion y control de la profesionalizacion vinculada con la formacion y
el desarrollo, sera responsabilidad del Instituto.

Articulo 55. La profesionalizacién vinculada con la formacion y el desarrollo, se conformara con los
siguientes cuatro subsistemas:

l. Deteccién de necesidades de profesionalizacién.

1. Formulacion de programas de profesionalizacién.

I1l1. Desarrollo curricular.

IV. Evaluacion.

Articulo 56. EIl subsistema de deteccion de necesidades de profesionalizaciéon es una etapa de
investigacion obligada, metodoldgicamente, que deberd llevarse a cabo antes de emprender
actividades de formacion y desarrollo.

Articulo 57. EIl subsistema de brmulacion de programas de profesionalizacion debera basarse

invariablemente en la deteccion de necesidades de formacion y desarrollo y contener las actividades a
realizarse en forma anual. Estas acciones formaran parte del Programa General de Profesionali zacion.



Articulo 58. El subsistema de desarrollo curricular es aquél en el que se determinan los objetivos
operativos de cada accion y de cada actividad de formacion y desarrollo, el temario y sus contenidos
especificos, la modalidad de ensefianza, las caracteristicas de la evaluacion y la bibliografia
requerida, asi como su valor curricular para efectos de ascenso, en arreglo al perfil de los puestos que
sirvan de referente al propio disefio curricular.

Articulo 59. EIl subsistema de evaluacion que incluye el impacto de los resultados de la formacion y
desarrollo, debera asociarse siempre a la busqueda de la comprobacion del logro de los objetivos

previstos en el desarrollo curricular. Este proceso tendra que ser permanente y llevarse a cabo de
manera anual, considerando los efectos de los programas culminados.

CAPITULO II
DEL SUBSISTEMA DE DETECCION DE
NECESIDADES DE PROFESIONALIZACION
Articulo 60. El subsistema de deteccion de necesidades de profesionalizacion vinculado con la
formacién y el desarrollo, es el que permitird conocer las areas de aprendizaje o de comportamiento
sobre las que se deberan enfocar.
Articulo 61. Las necesidades de profesionalizacion pueden ser:

l. Detectadas, cuando sean producto de la aplicacidon de una metodologia especifica encaminada a
investigar carencias o disfuncionalidades en el desempefio laboral.

1. Emergentes, cuando surjan como resultado de modificacion de normas y procedimientos, de
nuevas tecnologias o de cambios de equipo, entre otros.

I1l. Las planificadas a partir del disefio 0 actualizacion de perfiles de puestos.
IV. Las que se presentan por cambio de sistemas, métodos, procedimientos y normas
administrativas vinculadas con la organizacion y funcionamiento de las areas de la

administracion publica.

V. Las que se generan como requerimientos de programas de cultura institucional y formacion en
valores del servicio publico.

VI. Las que se evidencien por la aplicacién de instrumentos de valoracién de competencias de
desempefio.

VIl. Las que se localicen en funcién de los métodos de detecci 6n que determine el Instituto.

Articulo 62. Para llevar a cabo una deteccion de necesidades de profesionalizaciéon deberan
establecerse:

l. Los objetivos que se pretenden lograr.

1. Las actividades a realizar.

I11. Ladefinicidon de técnicas e instrumentos que se utilizaran para recopilar la informacion.
IV. Las personas y los recursos materiales necesarios para la realizacion de las actividades.

V. Los instrumentos de control y formatos para registrar las actividades y la duracién prevista de
ellas.



Articulo 63. La deteccién de necesidades de profesionalizacién debera llevarse a cabo con la
participacion y colaboraciéon de las dependencias del Poder Ejecutivo, subcomisiones y servidores
publicos que participen en la aportacion de informacion de sus respectivas areas y puestos.

Articulo 64. Cuando la naturaleza de la investigacion asi lo requiera, como es el caso de la necesidad
de conocer la opinion del publico usuario acerca de los servicios que utilizan y su grado de
satisfaccion, se buscaran los mecanismos que garanticen obtener la mayor objetividad en el anélisis y
resultados de la misma.

Articulo 65. La deteccién de necesidades de profesionalizacién debera ser una actividad permanente,
por ello; los servidores publicos, mandos medios y superiores, asi como coordinadores y delegados
administrativos o sus equivalentes, deberan informar al Instituto sobre las necesidades que detecten
directamente y las que prevean que vayan a presentarse, asi como sobre la necesidad de llevar a cabo
programas especificos y generales de formacioén y desarrollo, para lo cual debera levantarse una
encuesta general de manera anual para la deteccidon de necesidades de formacion.

Articulo 66. Un programa de deteccion de necesidades de profesionalizacion vinculado con la
formacion y el desarrollo debera proporcionar como minimo, la informacion siguiente:

l. La descripcion de las areas de conocimiento o habilidades en que los servidores publicos
deberan adquirir.

1. Las prioridades, es decir, en qué orden deberan participar los servidores publicos de acuerdo

con la trascendencia de sus funciones, de conformidad de las ramas, grupos de puestos, y
trayectorias de promociones y ascensos.

Ill. Las especialidades y sub especialidades de las dependencias y los puestos de confianza que
participen en las mismas.

IV. Los resultados e indicadores de requerimientos de formacioén y desarrollo derivados de la
evaluacién del desempefio.

V. Las competencias que se prevean para puestos generales y de confianza, entre otros
indicadores determinados por el Instituto.

Articulo 67 . Al término de cada proceso de detecciéon de necesidades de profesionalizacion debera
elaborarse un informe que contendra:

l. Introduccioén o presentacion del trabajo realizado.
1. Descripcion de la Metodologia utilizada en su realizacion.

I1l. Desarrollo de la investigacion, lo que incluye &reas de aplicacion, namero de servidores
publicos encuestados, puestos funcionales que desempefian, comunicacion existente entre
comparfieros, con superiores y subordinados, organizacion del trabajo y clima laboral, entre
otros.

IV. Conclusiones, que deben especificar las prioridades de formacion y desarrollo, indicadores

sobre comunicacion, clima laboral y en general, un analisis e interpretacion de los resultados
obtenidos.

V. Resultados, que contendra la informacién recabada en la deteccién de necesidades de
formacion, ya analizada y estructurada en forma de matriz en la que aparezcan, por una parte,
los servidores publicos y, por la otra, las necesidades de formacion que presentaron cada uno

de ellos. Asi mismo, debera contener cuadros que agrupen los temas detectados, zona
geografica o modalidad.



Articulo 68. El Instituto entregara el informe de resultados a la Comision, donde se validaran las
acciones a seguir en la materia, al titular de la dependencia y a las subcomisiones, quieres seran
responsables de dar a conocer su contenido a los superiores de los servidores publicos, asi como de

llevar a cabo las medidas necesarias para lograr superar los aspectos que hayan presentado
caracteristicas no deseables.

CAPITULO 111
DEL SUBSISTEMA DE FORMULACION DE
PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACION

SECCIQN PRIMERA
DE LA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS

SUBSECCION PRIMERA
DEL PROGRAMA INTEGRAL DE PROFESIONALIZACION

Articulo 69. EIl Instituto formulard anualmente el Programa Integral de Profesionalizacion,
contemplando las necesidades especificas de las dependencias y en su caso, de los organismos

auxiliares del Poder Ejecutivo, asi como los resultados de estudios e investigaciones y el presupuesto
autorizado para la operacion, tomando en consideracion:

l. El Programa General de Profesionalizacion, conformado por los programas de formacién y
desarrollo genéricos, especificos y de certificacion.

1. El Programa General de Investigacion, conformado por las acciones y los programas que dan
soporte a sus funciones sustantivas y las vinculadas con el sistema de competencias de
desempefio, asi como las de desarrollo metodolégico y de herramientas para la
profesionalizacion.

I11. El Programa General de Desarrollo Institucional, integrado por las acciones en favor del

mantenimiento y suministro de recursos para el fortalecimiento del Instituto, incluyendo la
aplicacion de nuevas tecnologias.

Articulo 70. El Instituto determinard anualmente los recursos humanos, materiales y financieros
que se requieran para desarrollar los programas, que deberan contar con autorizacion de la Comisiéon
Mixta de Capacitacion y Desarrollo.

SUBSECCION SEGUNDA
PROGRAMA GENERAL DE PROFESIONALIZACION

Articulo 71. El Programa General de Profesionalizacion se integra con el plan de carrera o planeacién
curricular, con los resultados de la deteccidon de necesidades, de la evaluacion del desempefio, con
estudios e investigaciones y se desarrolla de conformidad a los tipos siguientes:

l. Genérica: es la derivada de la estructura de plan de carrera o planeacién curricular, de la
deteccion de necesidades que presentan los servidores publicos de manera recurrente en las
dependencias, ligada con los resultados de la evaluacion del desemperio y las investigaciones en
materia de profesionalizacion que realiza el Instituto.

1. Especifica o especializada: es la derivada de las necesidades puntuales de las dependencias
por los avances cientificos y/o tecnoldgicos y se encuentra relacionada con la naturaleza y
especialidades de sus areas y puestos, las cuales son planteadas al Instituto para atender
programas alineados al Plan de Desarrollo.



I1l. Certificacion: es la referida en el Sistema de Competencia de Desempefio del Instituto,
articulandose con las promovidas por instituciones publicas y organizaciones especializadas
vinculadas con el conocimiento, habilidades y desempefios, asi como las relacionadas con
normas, sistemas y procedimientos de la administracion estatal.

Articulo 72. EIl Instituto establecera los objetivos y las politicas para determinar el marco de
refere ncia bajo el cual se desarrollara el Programa General de Profesionalizaciéon, con fundamento en
lo seflalado en el articulo anterior.

Articulo 73. El Programa General de Profesionalizacién se dard a conocer a las dependencias, a
través de sus coordinaciones administrativas o equivalentes, asi como de las subcomisiones para su
difusion y operacion, en el marco normativo de los derechos y responsabilidades de los servidores
publicos del Poder Ejecutivo, y su concurrencia en las acciones de formacidon establecidas en el
mismo.

Articulo 74. El Instituto, con base en los resultados obtenidos en la deteccion de necesidades de
profesionalizacion, o a solicitud expresa de las unidades administrativas de las dependencias y
organismos auxiliares del Poder Ejecutivo, cuando lo dictamine procedente, propondra otros
programas especificos de capacitacion que se requieran.

Articulo 75. Los programas de tipo especifico se acordaran y coordinaran con los titulares de las
unidades administrativas de las dependencias y en su caso, de los organismos auxiliares,
considerando la opinién de las subcomisiones respectivas. Por sus caracteristicas de especificidad y
temporalidad, estas actividades podran no formar parte del Programa General de Profesionalizacién.

Articulo 76. El Instituto debera informar de manera oportuna a las coordinaciones administrativas o
equivalentes de las dependencias y en su caso, de los organismos auxiliares, en funcion de los
resultados del analisis de necesidades de profesionalizacion, la planeacién curricular, asi como de los
propios requerimientos que planteen de manera especifica, la relacion de servidores publicos que
deberan participar en las actividades de formacion y desarrollo programadas en el periodo, sefialando
el tipo de evento, lugar donde se impartiran, horario y duracion de las mismas.

Articulo 77. Los titulares de las unidades administrativas son corresponsables con los coordinadores
administrativos o equivalentes de las dependencias y en su caso, de los organismos auxiliares, con el
apoyo de las subcomisiones, de conocer el Programa General de Profesionalizacion y su
calendarizacion, e informar oportunamente a los servidores publicos cuando deban asistir a una
actividad de formacion y de desarrollo, asi como de autorizar y controlar su asistencia.

Articulo 78. Las coordinaciones administrativas o equivalentes de las dependencias, informaran al
Instituto de los cambios existentes en la plantilla de personal que, por alta o baja de sus servidores
publicos, haga necesario adecuar a las relaciones de asistentes a actividades de profesionalizacion.

Articulo 79. Los coordinadores administrativos o equivalentes de las dependencias y en su caso, de
los organismos auxiliares, con el conocimiento de las subcomisiones, informaran al Instituto sobre
las necesidades emergentes de profesionalizacion que detecten o les sean transmitidas por los
titulares de las unidades administrativas a fin de que se analicen, se validen y, en su caso, se
atiendan en los términos que la normatividad programatica y presupuestal permita.

Articulo 80. Los eventos de profesionalizacion que se requieran fuera del programa establecido para
cada una de las dependencias y organismos auxiliares, deberan ser solicitados con anticipacion al
Instituto, para su analisis y en su caso, autorizacién, registro y coordinacion.

Articulo 81. Correspondera al Instituto dar seguimiento, asi como evaluar los resultados del

Programa General de Profesionalizacién e informar de ello a la Comision.

SUBSECCION TERCERA



DEL PROGRAMA GENERAL DE INVESTIGACION

Articulo 82. EI Programa General de Investigacién se integra de estudios, investigaciones y

desarrollo de instrumentos técnicos normativos, teérico-metodoldgicos y administrativos que den
soporte a la operacién de la profesionalizacién, conforme a los siguientes:

l. Normatividad: es el analisis de los instrumentos normativos y administrativos en materia de
profesionalizacion a efecto de actualizar y homologar los criterios de operacion.

1. Investigaciones: son aquellas actividades de busqueda de informadén bajo un esquema
tedrico metodoldgico, que permita la evolucidon constante en los procesos de profesionalizacién
de los servidores publicos.

I11. Estudios: son aquellas actividades de analisis que permitan medir y establecer acciones de
mejora, para el fortalecimiento continuo de los programas de profesionalizacion.

SUBSECCION CUARTA
DEL PROGRAMA GENERAL DE

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 83. Programa General de Desarrollo Institucional se integra con las acciones que permiten
proveer, suministrar herramientas tecnoldgicas e insumos vinculados con proyectos de inversion en

favor de la infraestructura del Instituto, que permitan la prestacién de servicios eficientes en materia
de profesionalizacion.

SECCION SEGUNDA
DE LAS VERTIENTES DE LA PROFESIONALIZACION

Articulo 84. Los programas de profesionalizacion deberan desarrollarse de acuerdo con las vertientes
siguientes:

1. En el puesto.

1. Para el desarrollo.

I1l.  En materia de la especialidad.

IV. En materia de cultura institucional.

V. En el cuidado de la salud.

Articulo 85. La formacién en el puesto corresponde a todos los eventos que debera tomar el servidor
publico desde su ingreso o promocion con eventos de induccion o alineacién al puesto, hasta que
tenga el dominio de las funciones que le corresponden al puesto que le ha sido asignado.

Articulo 86. La formacién para el desarrollo iniciara a partir de que el servidor publico haya cubierto
los eventos necesarios para el dominio de la funcion del puesto que ostenta y corresponde a aquellos
eventos que le permitiran a los servidores publicos ascender a posiciones de mayor responsabilidad y
retribucién econémica, como elementos propios de su carrera administrativa al servicio de la
administracion del Estado. Esta debera ser la base, con la formacion académica y desempefio.
Articulo 87. La formacidon en materia de especialidades en las dependencias y organismos auxiliares

del Poder Ejecutivo, esta orientada a perfeccionar su dominio conforme a los avances del
conocimiento cientifico y tecnolégico.



Articulo 88. La formacién en materia de cultura institucional y calidad en el servicio, se desarrolla
en temas de formacion de equipos de alto desempefio, fortalecimiento de valores, profesionalidad del
servidor publico, orgullo y sentido de pertenencia a la funciéon publica y compromiso con la sociedad.

Articulo 89. En los eventos de formaciéon y desarrollo se incluira informacion para que los servidores
publicos conozcan sobre el cuidado de su salud y la de sus familiares, asi como de la prevencion de
enfermedades.

SECCION TERCERA
DE LA INDUCCION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE NUEVO INGRESO

Articulo 90. Es responsabilidad indelegable del superior inmediato que cuente al menos con nivel de
jefe de departamento u homodlogo del servidor publico que inicia sus labores, que éste adquiera los
conocimientos necesarios para el buen desempefio del puesto asignado, por lo cual debera informar
al Instituto sobre el nuevo ingreso, a efecto de que se programe a los eventos de formacién
correspondientes.

Articulo 91. En todas las unidades administrativas debera integrarse un programa especifico de
induccién al &rea y al puesto, mismo que deberd ser registrado en las subcomisiones, con la
asistencia técnica del Instituto. Las unidades administrativas deberan establecer un procedimiento
de acompafiamiento y tutoria, para que el personal de nuevo ingreso asuma de manera activa y
efectiva sus funciones en el menor tiempo posible.

Articulo 92. El plan de formacién de los servidores publicos de nuevo ingreso debera ser aprobado y

validado por su superior inmediato, al menos con nivel de Jefe de Departamento, quien debera
verificar que dicho plan se lleve a cabo, asi como evaluar sus resultados.

SECCION CUARTA
DE LAS MODALIDADES DE EVENTOS Y
ACCIONES DE LA PROFESIONALIZACION
Articulo 93. Las modalida des que se determinen para la profesionalizacion a los servidores publicos
deberan crearse del modelo curricular de la actividad, del tipo de necesidad que se requiera satisfacer
o del objetivo que se pretenda lograr.

Articulo 94. La formacion podréa ser individualizada o grupal y se podra integrar en una misma
actividad a servidores publicos de una o de diferentes dependencias y organismos auxiliares.

Articulo 95. Se consideran modalidades de eventos y acciones de la profesionalizacion, entre otras:
l. Los Cursos.

1. Las Conferencias.

I11. Los Talleres.

IV. Los Seminarios.

V. Los Grupos de trabajo.

VI. Los Sistemas de educacion abierta para grados escolares béasicos y de nivel medio, y medio
superior.



VIl. Los Sistemas de educacién cerrada tales como: especialidades, diplomados, eventos de
actualizacién, entre otros.

VIIl. Los Eventos a distancia via internet.

IX. Los Programas de formacion profesional y de posgrado.

X. La Certificacion de competencias.

Xl1. Otras que el Instituto establezca en sus programas.

Articulo 96. La modalidad de eventos o acciones y su contenido curricular respectivo, seran factores
gue orienten la decisidon del Instituto para la integracién y operacién del programa a través de la

designacion de facilitadores internos, o en su caso, determinar el tipo de institucidon educativa que
pueda llevarlo a cabo, o la contratacion de facilitadores o consultores en la materia.

CAPITULO IV
DEL SUBSISTEMA DE DESARROLLO
CURRICULAR

Articulo 97. EIl Subsistema de Desarrollo Curricular de las actividades y programas de
profesionali zacion, constituye la base tedrica sobre la que éstas deben llevarse a cabo.

Articulo 98. Todas las actividades y programas de profesionalizacién vinculados con la formacion y
el desarrollo, deberan tener como sustento su modelo de desarrollo curricular, mismo que tendra:

l. Denominacion de la actividad.

1. Objetivo a lograr, en términos operativos.

I1l1. Especificacion de la modalidad de la actividad.

IV. Perfil del participante.

V. Horas de instruccion.

VI. Temarioy contenidos especificos.

VIl. Forma de evaluacion.

VIII. Perfil del instructor, coordinador o facilitador.

IX. Requerimientos del lugar de imparticion que incluyan mobiliario, equipo y material didactico.
X. Fecha de elaboracion.

XI. Bibliografia y material de apoyo.

XIl. Puntaje curricular.

XIIl. Los Derechos de Autor.

Articulo 99. EI desarrollo curricular permitira contar con elementos de juicio para la toma de

decisiones en los procesos de disefio y operaciéon de programas, contratacion de facilitadores,
evaluacion de rendimiento y efectividad de las actividades.



Articulo 100. En el desarrollo curricular de las actividades deberan participar activamente
servidores puUblicos de mandos medios y superiores, asi como Servidores Publicos operativos, quienes
brindaran la orientacién necesaria para el logro del objetivo buscado.

Articulo 101. Los facilitadores externos e internos deberan preparar bajo la supervision del Instituto,
el modelo curricular de las actividades que pretendan realizar o en su caso, desarrollar el mismo,
como condicion previa a su imparticion.

Articulo 102. El desarrollo curricular de las actividades debera contemplar los indices de evaluacion
que den soporte a las mismas, tales como validez de construccion, de contenido y predictiva, asi
como los instrumentos de evaluacion del aprendizaje, pruebas escritas y de ejecucion, tipos de
reactivos, entre otros.

CAPITULO V
DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION

Articulo 103. EIl Subsistema de Evaluacion del impacto de los resultados de los programas de
profesionalizacién, vinculados con la formacién y el desarrollo, debera contemplar las siguientes
lineas de accién:

l. La determinacion del grado de aprendizaje logrado por el servidor publico, en términos de los
objetivos del evento, y el cambio de comportamiento o nivel de conocimientos adquiridos.

Il. La valoracion del desempefio del instructor, coordinador o facilitador, a criterio de los
servidores publicos participantes.

I1l1. El resultado de la actividad, en términos del logro del objetivo planteado, manifestado a través
de la opinién de los usuarios de los servicios, de los superiores de los servidores publicos o de
aquél o aquéllos en quienes recaiga la accién o cambio de comportamiento esperado.

IV. El resultado en los instrumentos de medicion de la evaluacion del desempefio relacionados con
la formacién y el desarrollo.

Articulo 104. Para determinar el grado de aprendizaje obtenido por el servidor publico, se debera
establecer el nivel de conocimientos o habilidades que presenta al inicio de la actividad y evaluar al
finalizar la misma, los cambios logrados en términos cualitativos o cuantitativos, segun corresponda.

Articulo 105. EI mecanismo de evaluacidn del grado de aprendizaje obtenido por el servidor puablico,
se le dard a conocer al inicio de la actividad, el cual debera ser el contemplado en el modelo de
desarrollo curricular de la misma.

Articulo 106. Es responsabilidad del Instituto, la determinacion de los instrumentos especificos de
evaluacion en una actividad establecida, asegurandose que sus reactivos y pruebas no sean
conocidos por los servidores publicos.

Articulo 107. La calificaciéon otorgada a los servidores publicos, deberd ser consistente con el
esquema previamente definido en el instrumento de evaluacion.

Los facilitadores, coordinadores o instructores seran responsables de determinar esta calificacion y el
Instituto de supervisarla.

Articulo 108. EIl Instituto aprobara los mecanismos e instrumentos con que se evaluara a los
facilitadores, coordinadores o instructores de las actividades vinculadas con la formacion y el
desarrollo, y sera responsable de su aplicacién y valoracion.



Articulo 109. Solo se podran volver a utilizar los servicios de facilitadores que obtengan una
valoracion superior a 85% en el instrumento de evaluacion utilizado.

Articulo 110. La determinacién del logro del objetivo planteado para un evento especifico vinculado
con la formacion y el desarrollo, se debera llevar a cabo en términos de la resolucién del problema

que se desea corregir o resolver. En su caso, estos términos deberan ser acordados con el titular de la
unidad administrativa correspondiente.

Articulo 111. El Instituto debera informar a la Comision, el grado de los objetivos que se lograron y
las causas de las desviaciones, cuando esto ocurra, asi como las medidas correctivas que se
estableceran.

TITULO QUINTO
DE LA PRESTACION DE SERVIC I0S DE PROFESIONALIZACION

CAPITULO |

DE LOS CONVENIOS DE COORDINACION
CON INSTITUCIONES ACADEMICAS Y

ESPECIALIZADAS EN ADMINISTRACION PUBLICA

Articulo 112. EI Instituto podré celebrar convenios de coordinacién con instituciones académicas y
especializadas en administracion publica, cuando se determine que las necesidades de formacion de
los servidores publicos pueden satisfacerse con su participacion.

Articulo 113. Los convenios de colaboracién podran celebrarse para llevar a cabo:
l. Programas de apoyo educativo.

1. Programas de formacidn y desarrollo.

I11. Programas de estudios de posgrado.

IV. Programas de investigaciones y estudios en materia de profesionalizacion.

Los convenios de los programas sefialados deberan estructurarse de conformidad con lo establecido
en el Cédigo Administrativo del Estado de México.

Articulo 114. Los programas de apoyo educativo son los dirigidos a incrementar el acervo de
conocimientos de los servidores publicos, a través de los planes de educacion escolarizada de

educacion basica, media, media superior y superior, elaborados o validados por instituciones de
ensefianza oficiales.

Articulo 115. Los programas de formacién y desarrollo podran disefiarse para satisfacer, tanto
necesidades genéricas como especificas de los servidores publicos, y los convenios de coordinacion
podran celebrarse con instituciones que impartan educacion media superior o superior.

Articulo 116. Los programas de estudios de posgrado estaran dirigidos a servidores publicos cuyo
perfil lo requiera, consistiendo enla imparticidon de estudios de postgrado, especialidades, diplomados
o cualquier otra modalidad que sea propia de instituciones de educacién superior.

Articulo 117. Los programas de investigaciones y estudios en materia de profesionalizacién se
formularan con el propésito de fortalecer los procesos de profesionalizacion.

Articulo 118. EIl Instituto apoyard a las dependencias y en su caso, organismos auxiliares que
soliciten la realizacion de actividades académicas que requieran la intervencion de instituciones



educativas, evaluando sus necesidades y orientandolas hacia aquélla o aquéllas que mejor puedan
satisfacerlas.

Articulo 119. La Secretaria a través del Instituto, estimara la inversidn que se destine para la
realizacién de las actividades a que se hace referencia en este capitulo, previendo los objetivos y

metas de cobertura a lograr, con la aportacion presupuestal de las dependencias.

Articulo 120. Los servidores publicos deberdn aportar un porcentaje del gasto que originen los
programas de apoyo educativo y posgrado que impartan las instituciones académicas de nivel
superior.

El Instituto determinara, en su caso, las becas que se otorguen a los servidores publicos, su monto y
forma de pago, de acuerdo a lo que se establece en el Manual de Normas y Procedimientos de

Desarrollo y Administracién de Personal o equivalente en materia de profesionalizacién.

Articulo 121. EI Instituto podra verificar la aptitud y conocimientos de los académicos que
propongan las instituciones educativas para conducir programas de profesionalizacion vinculados
con la formacion y el desarrollo, asimismo debera evaluar sus resultados.

Articulo 122. Las dependencias del Poder Ejecutivo deberan coordinarse con el Instituto, antes de
promover algin convenio o acuerdo, en materia de profesionalizacidon con otras instituciones.

CAPITULO 11
DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES Y OTRAS

INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 123. EI Instituto podra otorgar cualquier evento de profesionalizacion, a los organismos
auxiliares del Poder Ejecutivo y otras instituciones del sector publico, cuando se suscriba el convenio
respectivo.

Articulo 124. En el convenio que se suscriba para que el Instituto preste uno o varios eventos de
profesionalizacion se deberan establecer, entre otros aspectos, la aportaciéon econémica del organismo

auxiliar del Poder Ejecutivo o de la institucion del sector publico que corresponda.

Articulo 125. EI Instituto podré prestar ademas de los eventos de profesionalizacion del programa
establecido, los que le sean requeridos en su esfera de competencia por los organismos auxiliares u
otras instituciones publicas.

CAPITULO 111
DE LOS FACILITADORES DEL

PROGRAMA GENERAL DE PROFESIONALIZACION

SECCION PRIMERA
DE LOS FACILITADORES INTERNOS

Articulo 126. Se denomina facilitador interno a quien, adicionalmente a su funcién como servidor
publico, se le asigna la responsabilidad de impartir o conducir actividades de formacién y desarrollo.

Articulo 127. EIl Instituto formara facilitadores internos para que conduzcan actividades de
profesionalizacion en las modalidades que corresponda, de acuerdo a su nivel y capacidad.

Articulo 128. Los titulares de las unidades administrativas a las que estén adscritos los servidores

publicos que tengan interés de participar como facilitadores internos, deberan dar su anuencia por
escrito, para que éstos se formen y certifiquen y, posteriormente, puedan impartir eventos.



Articulo 129. Los servidores publicos deberan manifestar por escrito, su consentimiento para
desempenfar la responsabilidad de ser facilitadores internos. Su formacion debera ser, en primer
término, sobre las politicas y filosofia de la profesionalizacion, asi como sobre técnicas de instruccién.
También se les podréa formar en contenidos técnico profesionales especificos asociados a su area de
responsabilidad laboral.

Articulo 130. Los facilitadores internos podran realizar esta funcion dentro o fuera de su horario de
trabajo.

Articulo 131. A los facilitadores internos se les extendera una constancia por cada actividad en que
participen como tales, la que tendra puntaje escalafonario de acuerdo a lo que se establezca en el
Manual de Normas y Procedimientos de Desarrollo y Administracién de Personal o equivalente en
materia de profesionalizacion.

Articulo 132. Son obligaciones de los facilitadores internos:

l. Participar en los programas de formacion y certificacion para facilitadores.

1. Participar en el desarrollo curricular de los cursos, cuando corresponda.

I1l.  Asistir con puntualidad a las actividades de instruccién a su cargo.

IV. Desarrollar el temario de la actividad apoyandose en la bibliografia y material previamente
determinado.

V. Controlar la asistencia y aprovechamiento de los participantes en la actividad y llevar a cabo las
evaluaciones que se determinen.

VI. Rendir los informes que se les soliciten.
Articulo 133. Los facilitadores internos tendran los derechos siguientes:
1. Recibir las constancias que correspondan por las actividades a su cargo.

1. Acumular puntaje curricular de acuerdo a las actividades de profesionalizacion que
desempefien como facilitadores.

Ill. Participar como tutores en los eventos coordinados por el Instituto, la asignacién de los
estimulos en numerario para estos casos se determinaran de conformidad a lo que se
establezca en el Manual Normas y Procedimientos de Desarrollo y Administracién de Personal o
equivalente en materia de profesionalizacion.

IV. Obtener un estimulo en numerario equivalente a 1.5 dias de salario minimo del area geografica
B por hora de instruccién, cuando ésta se imparta dentro de su jornada de trabajo.

V. Obtener un estimulo en numerario equivalente a 2 dias de salarios minimos del area geogréfica
B por hora de instruccion, cuando ésta se imparta fuera de su jornada laboral ordinaria.

El estimulo a que se hace mencién en las fracciones IV y V, se entregara de conformidad con lo
establecido en este Reglamento, siempre y cuando el servidor publico tenga acreditado el programa y
continlie en activo, ademas lo que se establezca en el Manual de Normas y Procedimientos de
Desarrollo y Administracion de Personal o equivalente en materia de profesionalizacion.

SECCION SEGUNDA
DE LOS FACILITADORES EXTERNOS



Articulo 134. Se denomina facilitador externo a aquella persona fisica o juridica colectiva,
contratada por el Poder Ejecutivo de manera especifica para impartir programas de
profesionalizacion, vinculados con la formacion o el desarrollo.

Articulo 135. El Instituto es la Unica instancia autorizada para suscribir contratos de prestacion de
servicios de programas de profesionalizacion vinculados con la formacion o el desarrollo, dirigidos a
servidores publicos. Dichos contratos deberan realizarse conforme a la normatividad en materia de
contratacion del Gobierno del Estado de México.

Articulo 136. Los requisitos facilitadores externos deberan acreditar fehacientemente antes de ser
contratados los siguientes:

l. Capacidad profesional, a través de las pruebas de su desempefio o validacion del Instituto.

1. Autorizacion para ejercer las funciones, expedidas por autoridad competente.

I11.  Personalidad juridica, en los casos de personas juridica — colectivas.

Articulo 137. El Instituto deberé reclutar, entrevistar y evaluar a los facilitadores externos, y contar
con una cartera suficiente de los mismos para cubrir las necesidades de formacién y desarrollo

existentes, tanto genéricas como especificas.

Articulo 138. EIl Instituto sera responsable de la seleccion de los facilitadores externos en las
actividades de profesionalizacion de tipo genérico.

Articulo 139. Para impartir la profesionalizacién de tipo especifico, a propuesta de las dependencias,
el Instituto debera evaluar el perfil de los prestadores de servicios y determinar en forma coordinada,
a quien en su caso, se considere el idoneo.

Articulo 140. Cuando los programas de formacion especifica involucren dos o mas dependencias, el
Instituto resolvera en definitiva a que facilitador externo se contrata.

Articulo 141. La contrataciéon de facilitadores externos se debera llevar a cabo conforme a la
normatividad en materia de contratacién del Gobierno del Estado de México.

Articulo 142. Son obligaciones del Instituto en materia de contratacién de facilitadores externos, las
siguientes:

l. Verificar que toda actividad realizada se encuentre amparada por un contrato de prestacion de
servicios.

1. Tramitar los contratos de prestacién de servicios en todas las instancias.

I11.  Vigilar que el contrato se cumpla en todos sus términos, en cuanto a la cantidad de horas de
formacién a impartir, asi como a la calidad de la instruccién.

IV. Verificar que los facilitadores externos asistan puntualmente a las sesiones de formacion y
desarrollo, y mantengan el control sobre las mismas.

V. Llevar el control y evaluacién de los facilitadores al término de las actividades.

VI. Orientar permanentemente a los facilitadores externos, a fin de anticipar problemas y corregir
las posibles desviaciones.

VII. Abstenerse de recontratar a quienes no obtengan el indice de evaluacion establecido.



VIII.

Contratar en igualdad de condiciones de capacidad, antecedentes, experiencia y contenido de
programas, a quien represe nte menor costo para el gobierno.

Realizar anualmente un estudio comparativo de costos de instruccion externa, entre diversas
instituciones, empresas consultoras y facilitadores independientes.

Articulo 143. Son obligaciones de los facilitadores externcs:

VI.

VII.

VIII.

Presentar oportunamente los proyectos y programas de trabajo que se les soliciten.

Elaborar el modelo curricular de los cursos que impartan, o colaborar en su desarrollo, segun
corresponda.

Desarrollar los programas y temarios especificos de la actividad de formacién y desarrollo para
la que fueron contratados, apoyandose en la bibliografia y material previamente determinados.

Presentar los modelos de evaluacion del aprendizaje, en los términos que se les sefialen.
Evaluar el desarrollo de la activicad, asi como los factores de interés, participacién y asistencia
de los servidores publicos participantes en eventos y programas de profesionalizacién,
vinculados con la formacién y el desarrollo.

Informar de inmediato al coordinador del evento que les fuera asignado, de cualquier
irregularidad que se detecte durante el mismo, asi como de la impuntualidad, inasistencia y

abandono del curso de los participantes.

Asistir con puntualidad a las actividades para las que fueron contratados, asi como a las
reuni ones a las que se les convoque.

Rendir los informes que se les soliciten.
Cumplir con los términos del contrato establecido.
TITULO SEXTO
INCONFORMIDADES

CAPITULO |
DE LAS SANCIONES

Articulo 144. Los servidores publicos que incumplan las obligaciones sefialadas en el articulo 47 de
este Reglamento, se haran acreedores a las sanciones siguientes:

Por presentarse entre once y quince minutos después de la hora de inicio de la actividad, una
llamada de atencion y se notificara al area administrativa que @rresponda, a efecto de que
apliquen la normatividad vigente en la materia.

Por presentarse dieciséis 0 mas minutos después de iniciada la actividad, no se les permitira el
acceso a la misma, se considerara falta injustificada para efectos laborales y el Instituto
notificara al area administrativa que corresponda, a efecto de que apliquen la normatividad
vigente en la materia.

Por no asistir a una sesion, sin justificacion fehaciente, se considerara como falta injustificada
para efectos laborales y el Instituto notificara al area administrativa que corresponda, a efecto
de que apliguen la normatividad vigente en la materia.



IV. Por abandonar una sesién, sin plena justificacién ante el facilitador, se considerara falta
injustificada para efectos laborales y el Instituto notificard al area administrativa que
corresponda, a efecto de que apliquen la normatividad vigente en la materia.

V. Por desatender las indicaciones de quienes impartan la formacion o incumplir con el programa
establecido o trabajos solicitados, se sancionara con un punto de demérito en la calificacion
cada vez que esto ocurra.

VI. Por no presentar los exdmenes de evaluacién, se invalidara su participacion en el evento en el
gue se le tendra como no participante, se tomara como falta injustificada para efectos laborales,
a menos que exista comprobacién fehaciente del motivo que lo origin6 y éste pueda
considerarse grave e ineludible y el Instituto notificara al area administrativa que corresponda,
a efecto de que apliquen la normatividad vigente en la materia.

Las sanciones sefialadas en las fracciones II, Ill, IV y VI se aplicaran cuando la actividad de
capacitacion se realice dentro del horario ordinario de labores del servidor publico. Cuando dicha
actividad se lleve a cabo fuera de la jornada laboral, las faltas se sancionaran con dos puntos de
demérito en la calificacién por cada vez que esto ocurra.

Articulo 145. Al presentarse alguno de los supuestos anteriores, el facilitador de la actividad de
formacion y desarrollo deberd hacerlo del conocimiento del Instituto, a través de su coordinador, el
mismo dia en que éste ocurra.

Articulo 146. El Instituto debera informar por escrito la falta en que incurrié el servidor publico a su
superior inmediato y al Coordinador Administrativo o equivalente de la dependencia a la que esta
adscrito con copia al servidor publico.

Articulo 147. El Coordinador Administrativo o equivalente de la dependencia deberé llevar a cabo el
procedimiento administrativo necesario para que se aplique la sancién correspondiente y el jefe
inmediato lo debe de considerar para su calificacién de evaluacién de desempefio subsecuente.

Articulo 148. Al servidor publico que no se apegue a los “Lineamientos de Comportamiento en
Eventos de Profesionalizacion” durante el curso de formacién o el proceso de su evaluacion, le sera

invalidada su participacion en el evento en el que se le tendra como no aprobado con los efectos
previstos en la fracciéon VI del articulo 144.

CAPITULO 11
DE LAS INCONFORMIDADES

Articulo 149. Los servidores publicos que consideren afectados sus intereses por la sanciéon que se
les imponga, podran manifestar su inconformidad a través del procedimiento que se establece en este
capitulo.

Articulo 150.La inconformidad se interpondré dentro del término de cinco dias hahles contados a
partir de la fecha de la notificacion de la sancion o de aquélla en la que tenga conocimiento fehaciente
de la misma por cualquier medio.

Articulo 151. La inconformidad se hara valer por escrito ante el Instituto, debiendo contener la clave
de servidor publico, nombre, domicilio, area de adscripcion y puesto; la sanciéon contra la que se
inconforma y los motivos de la misma, asi como ofrecer o presentar, en su caso, las pruebas que
considere convenientes para demostrar su dicho.

Articulo 152. El Instituto valorara la inconformidad y resolvera en definitiva dentro del término de

cinco dias habiles siguientes a la interposicién de la misma y lo hara del conocimiento del servidor
publico, del titular de su adscripcion, de la Subcomisién que corresponda, de la Coordinacion

Administrativa o equivalente, con copia a la Direccion General de Personal, en caso de que no



obtenga una resolucion favorable, se dejaran a salvo sus derechos para que los haga valer a través
del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de México.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiguese el presente Reglamento en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. EI presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.

TERCERO. Se abroga el Reglamento de Capacitacion y Desarrollo para los Servidores Pudblicos del
Poder Ejecutivo del Estado de México, publicado en el periédico oficial “Gaceta del Gobierno” el 10 de
agosto de 1999.

CUARTO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente
Reglamento.

QUINTO. En los casos no previstos por este Reglamento, se estard a lo que resuelva la Comisién
Mixta de Capacitacion y Desarrollo.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México,
a los veintiséis dias del mes de marzo de dos mil quince.

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS

(RUBRICA).
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
JOSE S. MANZUR QUIROGA
(RUBRICA).
APROBACION: 26 de marzo de 2015
PUBLICACION: 26 de marzo de 2015
VIGENCIA: El presente Reglamento entrara en vigor el

dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.



